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Abstract: 
 

 

The Persian language has long been of interest to Arabic-speaking countries such as 

Lebanon. Today, it is taught in many universities and schools in the country, including 

Al-Mahdi Schools. One of the key factors in achieving Persian language teaching 

goals is the instructors, who play a crucial role in developing learners’ linguistic skills 

and achieving optimal success. This quantitative and applied research aims to assess 

the success of Persian language instructors at Al-Mahdi Schools from the perspective 

of Lebanese learners, to enhance the status of Persian in Lebanon, improve teaching 

methods, and increasing learner satisfaction. For this purpose, a questionnaire on the 

characteristics of successful language instructors was completed by 258 Persian 

language learners at beginner and intermediate levels from two branches of Al-Mahdi 

Schools in Beirut: Shahid and Al-Hadath. To examine the significance of differences 

among the sub-constructs of teacher success in Persian language instruction, the data 

were analyzed using analysis of variance (ANOVA) and independent t-tests. The 

ANOVA results indicated significant differences among the sub-constructs of the 

questionnaire assessing the characteristics of successful instructors. Additionally, the 

independent t-test results revealed no significant difference in teacher success across 

different language proficiency levels. It is expected that Persian language instructors 

in Lebanon, by considering the findings of this study, will gain a better understanding 

of their strengths, weaknesses, and learners' expectations. This awareness will enable 

them to address shortcomings and improve their teaching methods more effectively. 
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Introduction 
 

Persian has long been regarded as a language of empathy and international understanding, 

as well as the second most widely spoken language in the Islamic world. In Lebanon, 

Persian language instruction began at Saint Joseph University, where a chair for Persian 

language was established in 1952. Later, in 1956, Dr. Mohammad Mohammadi Malayeri 

was sent by the University of Tehran to introduce Persian as an elective language at the 

Lebanese University. Today, Persian is taught in various Lebanese universities and schools, 

including Al-Mahdi Schools, where it was experimentally introduced in 2008. Since then, 

its popularity has grown significantly, with over 7,000 students currently learning Persian 

across 17 branches of these schools. 

The primary objectives of Persian language instruction in Al-Mahdi Schools include 

strengthening students' religious and national identity, training specialists in the study of 

Persian Islamic heritage, and preparing students for higher education in Iran. Given these 

goals, Persian language teachers play a crucial role in ensuring effective learning through 

dynamic and modern teaching methods. However, many Persian learners in Lebanon 

report dissatisfaction with current instructional approaches. Some teachers, despite being 

proficient in Persian, lack expertise in second-language teaching methodologies. 

This study aims to evaluate the success of Persian language teachers at Al-Mahdi Schools 

from the perspective of Lebanese learners. The research seeks to investigate whether there 

are significant differences in teacher success across various teaching subconstructs and 

proficiency levels, ultimately providing insights to enhance Persian language instruction in 

Lebanon. 

Metodology 

This study employs a quantitative, applied research design focusing on students of Al-

Mahdi schools in Lebanon during the 2023–2024 academic year. A targeted sample of 258 

students (127 girls and 131 boys), aged 12–17, was selected from two branches in Beirut: 

Shahid and Hadath. Persian language instruction in these schools is divided into beginner 

and intermediate levels across different grades, with no Persian courses offered in grade 12. 

Of the participants, 125 students (45.48%) were at the beginner level, and 133 students 

(55.51%) were at the intermediate level. 

 

The primary research tool was a questionnaire on the characteristics of successful 

language teachers, developed and validated by Mafian and Pishghadam (2010). The 47-item 

questionnaire, based on a 5-point Likert scale, assessed 12 factors, including teaching 

ability, social relations, student engagement, assessment fairness, commitment, facilitation 

strategies, empowerment, classroom management, empathy, presence, and teaching 

dynamism. The Cronbach’s alpha reliability for the questionnaire was 0.94, confirming 

strong internal consistency. 

 

For data collection, the researchers first obtained official approval from school 

administrators. The questionnaire was distributed in person to students in four beginner 
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classes (two for boys and two for girls) and four intermediate classes (two for boys and two 

for girls), under the supervision of teachers and researchers. 

 

The collected data were analyzed using ANOVA and t-tests to examine statistical 

differences across groups. The methodology ensures a systematic and reliable evaluation of 

teacher effectiveness in Persian language instruction within Lebanese schools. 
 

 

Results 

A repeated measures ANOVA was used to analyze the data, and the results revealed 

significant differences across all 12 factors (F(11, 2827) = 13.16, p < 0.001, ηp² = 0.05). 

Although the effect size is small, the power of the test suggests a sufficient sample size, 

resulting in reliable results. The analysis highlights that the "exam" factor plays the least 

role in determining teachers' success. In contrast, "physical and emotional acceptance" had 

a more substantial influence on teachers' success than other factors such as teaching ability, 

social relationships, and class dynamics. On the other hand, the role of "teaching 

facilitators" was less significant than "class dynamics." This suggests that factors related to 

teacher-student relationships and classroom environment have a more pronounced impact 

on teachers' success compared to technical aspects, such as the use of teaching aids or 

assessments. 

Further statistical testing using a repeated measures ANOVA confirms these findings, 

showing significant differences between the various factors assessed in the questionnaire. 

However, the effect size remains small, with a partial eta squared value of 0.05 indicating a 

modest but consistent influence of these factors on teacher success. 

Additionally, the independent samples t-test was used to examine the success levels of 

teachers across different language proficiency levels. The results (t(256) = -0.77, p = 0.44) 

indicate no significant difference in success rates between teachers at intermediate and 

beginner levels of language proficiency. This suggests that the level of language proficiency 

does not significantly impact the teachers' success in these schools. 

In conclusion, the findings underscore the significance of teacher-student relationships 

and classroom dynamics in influencing the success of Persian language teachers. Factors 

such as testing, empowerment, and teaching facilitators are of lesser importance. The 

uniformity in teacher success across different proficiency levels can likely be attributed to 

consistent teaching methods and the typical backgrounds of the teachers, suggesting that 

further teacher training could enhance the overall effectiveness of language instruction. 

This finding suggests that a teacher's ability to connect with students on an emotional 

level and foster a supportive classroom environment may be more influential than their 

teaching ability or other professional skills. Additionally, the lack of significant differences 

in success across proficiency levels suggests that the institution has standardized its teaching 

methods, which may explain the consistent performance of teachers across different 

language proficiency levels. The importance of teacher training, particularly in fostering 

motivation and engagement in language learners, is evident from the findings. Teachers 

should focus on improving their communication and classroom management skills to 

enhance their overall effectiveness. 
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Conclusion 

The Persian language, a rich and esteemed language globally, is taught as a second language 

in many countries, including Lebanon. However, compared to Western languages, 

European languages, or even Arabic, Persian has not yet reached its rightful international 

position. One of the key goals of Iran’s science and technology system is to elevate the 

Persian language among global languages, and achieving this goal largely depends on the 

efforts of language instructors. 

Teachers play a crucial role in education, influencing whether educational goals are 

achieved or not. Understanding the characteristics of successful teachers is essential for 

enhancing the quality of teaching. The identification of these traits can be conducted by 

various stakeholders, including managers, colleagues, and students. However, those directly 

involved in the educational setting, who have a comprehensive understanding of teachers' 

behavioral and academic aspects, are best equipped to evaluate these characteristics. 

This study suggests that if the general conduct and professional actions of Persian 

language teachers are assessed from the perspective of language learners, the results can 

serve as a valuable tool for improving teaching quality and increasing student satisfaction. 

By gaining insights into their strengths and weaknesses, teachers can refine their teaching 

methods, resulting in improved learner satisfaction and success. 

The study focused on the success of Persian language teachers at the Al-Mahdi Schools 

in Lebanon, as perceived by the learners. Future research could compare the views of elite 

and regular learners at these schools regarding the successful characteristics of teachers. 

Researchers in other countries can also study the success of Persian language teaching in 

their institutions. Additionally, comparing the success of Persian language instructors across 

different countries could provide valuable insights. Future studies may involve perspectives 

from managers, colleagues, and learners at various proficiency levels. 
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  چکیده

ها از دانشگاه یاریهمچون لبنان قرار گرفته و امروزه در بس یزبانعرب یتا کنون مورد توجّه کشورها ربازیاز د یفارس زبان

به  رسیدناز عوامل مؤثّر در  یکی ؛است ی. گفتنشودیم سیتدر« ع» یالمهد دارساز جمله م ،کشور نیو مدارس ا

به  یابیو دست رانیفراگ یزبان یهادر رشد مهارت یمهمّ اریمدرّسان هستند که نقش بس ،زبان نیاهداف آموزش ا

در  یزبان فارس گاهیجا یمنظور ارتقاتا به ؛است دهیحاضر کوش کمّی و کاربردی پژوهش. کنندیم فایا دلخواهموفقّیّت 

موفقّیّت مدرّسان  زانیم یبه بررس ،آموزانزبان یمندتیرضا شیمدرسّان و افزا سیتدر یهاکشور لبنان، بهبود روش

 یهایژگینامة وپرسش ،منظورنیبدبپردازد.  لبنانی آموزانفارسیاز منظر  ،«ع» یمدارس المهد یآموزش زبان فارس

و متوسّط، در دو شعبة شاهد و الحدث مدارس  یسطوح مبتد آموزانیفارس ازنفر  258توسّط  ،مدرّسان موفّق زبان

نامة موفقّیّت در مدرّسان پرسش یهارسازهیز انیم یسطح معنادار یشد. با هدف بررس لیتکمبیروت  «ع» یالمهد

. ندقرار گرفت لیو تحل هیمورد تجز ،مستقل یو آزمون تس انیوار لیبا استفاده از آزمون تحل هاداده ،یآموزش زبان فارس

مدرسّان موفّق زبان  یهایژگینامة وپرسش یهارسازهیز انیم ینشان داد که تفاوت معنادار انسیوار لیآزمون تحل جینتا

 یموفقّیّت در مدرّسان آموزش زبان فارس زانیم یکسانی انگریمستقل نما یحاصل از آزمون ت جینتا ،علاوهبهوجود دارد. 

 پژوهش، این نتایج به توجّه با فارسی در لبنان زبان آموزش مدرسّان رود؛می انتظار. بود یآموزدر سطوح گوناگون زبان

ها و بهبود آموزان از خود را بهتر بشناسند و در راستای رفع کاستیت و ضعف و نیز انتظارات زبانقوّ نقاط بتوانند

 های تدریس خود گام بردارند. روش

 هاکلیدواژه
 لبنان. «ع» یمدارس المهد ،یلبنان آموزانیمدرّس، فارس تیّموفّق زانیم ،یآموزش زبان فارس
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 مقدمه . 1

زبان جهان اسلام  نیدوّم زیو ن یالمللنیو تفاهم ب یعنوان زبان همدلتا کنون به ربازیاز د یزبان فارس

(Mirdehghan, 2002) از  یاریاز جمله لبنان قرار گرفته و امروزه در بس ،زبانعرب یمورد توجّه کشورها

آغاز و  1سنت جوزفابتدا از دانشگاه  ،زبان در لبنان نی. آموزش اشودیم سیکشور تدر نیها و مدارس ادانشگاه

قرارداد  کی یامضا جةیدر نت 1335شد. سپس در سال  سیدانشگاه تأس نیا یزبان فارس یکرس1331در سال 

تهران و دانشگاه  آموختة دانشگاهکه دانش یریملا یدو دانشگاه لبنان و تهران، دکتر محمدّ محمدّ انیم ی،فرهنگ

در  یاریزبان اخت کیعنوان به یزبان فارس یکرس یاندازراه یبرا ،بود، از جانب دانشگاه تهران روتیب ییکایآمر

از مدارس لبنان،  یاریدر بس ،ها دانشگاهبر ده افزون یاعزام شد. امروزه زبان فارس روتیلبنان، به ب یدانشگاه دولت

. (Sadr Hashemi, 2013) شودیم سیدرثابت ت یمادۀ درس کیعنوان به زین« ع» یهمچون مدارس المهد

در دو شعبة شاهد و الحدث  یشیصورت آزمابهاین مدارس، در  یآموزش زبان فارس ،1387در سال گفتنی است 

از هزار و پانصد  شیب سال،کیبود که پس از گذشت  یاگونهآن به شرفتیآموز آغاز شد و پبا چهارصد دانش

شدند. در حال حاضر، سالانه  یمشغول آموختن زبان فارس« ع» یآموز در شانزده شعبه از مدارس المهددانش

 ؛کنندیو تلاش م پردازندیم یزبان فارس یریادگیبه این مدارس، آموز در هفده شعبه از از هفت هزار دانش شیب

 Private Analytical Database of Nations’ Society and) ندیشرکت نما یزبان فارس ادیتا در المپ

Culture, 2023). 

به  یابیدست یاست که در راستا یبجز زبان مادر یآموختن هر زبان یمعناآموختن زبان دوم بهاز سوی دیگر،    

لبنان، « ع» یدر مدارس المهد یاز جمله اهداف آموزش زبان فارس ،راستا نیا در .ردیخاص صورت پذ یهدف

 ران،یرهبر ا یهاو خطبه اتیّانیب میمستق ةمطالع قیطر زا ،آموزاندانش یو انقلاب ینید تیّهو تیبه تقو توانیم

اسلام که به زبان  نیمب نید یخیو تار یعلم راثیمنظور مطالعة مبه ،گران و کارشناسان متخصّصپژوهش تیترب

 یلیمختلف تحص یهاآموزان در رشتهدانش لیفراهم آوردن امکان ادامة تحص زیاند و ننگاشته شده یفارس

در  ،اشاره کرد. واضح است ایعلوم روز دن ریدر سا یخبرۀ کار یروین تیترب ،تبع آنو به رانیا شورک یهادانشگاه

و استفاده از  سیتدر نیو نو ایپو یهاوهیمدرّسان از ش یآگاه ،یبه اهداف آموزش زبان فارس یابیدست یراستا

به موفّقیّت مطلوب  یابیدر دست ییبسزااست و نقش  تیّحائز اهمآموزان، زبان یازهاینظر گرفتن ن ها، با درآن

 یهاییو توانا هاازین ها،یمندنظر گرفتن اهداف، علاقه با در دیو موفّق با یامدرّس حرفه کی ،نیبنابرا. کندیم فایا

 یرا برا یزبان فارس یریادگیو  ندو مؤثّر استفاده ک عیسر بخش،زهیفعّال، انگ سیتدر یهاوهیاز ش ران،یفراگ

مهم غافل نبوده  نیاز ا زیلبنان ن« ع» یمدرّسان مدارس المهد ،انیم نیدر ا. دساز زیانگساده و خاطره ،رانیفراگ

 ،یزبان فارس نیآموزش نوو  رازیش یهامانند کتاب یدرس یهااز کتاب یمندتا در کنار بهره ؛کوشندیو همواره م

                                                 
1 Saint Joseph University  
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در  رهیو غ یگروه تیّفعاّل ،یباز ش،ینما ،یآهنگ، نقّاش دئو،یو ر،یمانند تصو ؛و کارآمد دیجد یو ابزارها هاروشاز 

محقّق و مدرّس  آموز،یعنوان فارسنخست پژوهش حاضر، به ۀدنگارن ،وجودنیا استفاده کنند. با یریادگی ندیفرا

آموزان مدارس و صحبت با دانش یلبنان زانآموسال مراوده با زبان نیچند یدر کشور لبنان، ط یزبان فارس

ندارند و با  یآموزش زبان فارس یهااز روش یچندان تیرضا ،یلبنان آموزانیکه فارس است افتهی، در«ع» یالمهد

 ی،ز مدرّسان آموزش زبان فارسا یبرخ ؛عنوان مثالرو هستند. بهبهرو خصوص نیدر ا ییهامشکلات و چالش

 یتخصّص کاف ،زبان دوم سیتدر یهاروش بارۀمسلّط هستند، در یبر زبان فارس کهنیبا ا« ع» یمدارس المهد

بسا در . چهستین یزبان لازم است؛ اماّ کاف نیتسلّط بر ا ،یآموزش اثربخش زبان فارس یبرا ،است یهیندارند. بد

نداشتن  ییآشنا لیدلاماّ به ،دارند یتسلّط کاف یعلم یهستند که بر محتوا یمدرّسان ،متفاوت یلیتحص یهارشته

بر داشتن  است که افزون یمدرس موفّق فرد کی ،باشند. در واقع یمدرّس موفّق توانندینم س،یتدر یهابا روش

 سیروش تدر نیبهتر ،وجودآگاه باشد و با توجّه به امکانات م زین سیها و فنون تدراز روش ،یغن یعلم یمحتوا

 ریدر سا آموزانیروزافزون تعداد و تنوّع فارس شرفتیپ زیچه گفته شد و نبا توجّه به آن ن،یبنابرا. را انتخاب کند

لبنان  یتا در پژوهش حاضر با هدف آگاه کردن مدرّسان زبان فارس هستند؛بر آن گان جهان، نگارند یکشورها

در لبنان،  یزبان فارس آموزش گاهیجا یارتقا ،جهیو درنت یزبان فارس سیر تدرنسبت به نقاط قوّت و ضعف خود د

موفّقیّت در مدرّسان آموزش زبان فارسی  ةنامهای پرسشآیا میان زیرسازه -1ها پاسخ دهند که به این پرسش

 یمدارس المهد یمدرّسان آموزش زبان فارس انیم ایآ -2و  لبنان تفاوت معنادار وجود دارد؟« ع» یمدارس المهد

  موفّقیّت تفاوت معنادار وجود دارد؟ زانیاز نظر م یآموزگوناگون زبان لبنان در سطوح« ع»

 

 . پیشینة پژوهش 2

نقش  یعوامل که دارا نیاز ا یکیهستند.  گذاراثر یعنوان زبان دوّم، عوامل مختلفزبان به کیدر روند آموزش 

 ،یلیآموزش، عملکرد تحص تیّفیبر ک ییبسزا ریاست، مدرّسان هستند که تأث یریادگیو  یاددهی ندیدر فرا یدیکل

. (Keshavarz Afshar, 2020)دارند  آموزانزبان یتیّو رشد شخص زهیاعتماد به نفس، انگ ،یآموزش اتیّتجرب

 ،به اهداف آموزش یابیدست یدر راستا یآموزمدرّس موفّق در حوزۀ زبان کی یهایژگیو یی، شناسابنابراین

 یاز جمله آگاه یمختلف یارهایمدرّس زبان موفّق، مع کی فیتوص یباورند که برا نیاست. محقّقان بر ا یضرور

 انیوجود دارد که در م سیبودن در تدر یاو حرفه یرّتیمد یهامهارت ،یتیّشخص یهایژگیو ،یو اجتماع یاخلاق

آموزان، با وجود آنان در مقابل زبان یارتباط یهاییو توانا ن فارسیآموزش زبامدرّسان  یتیّشخص یهایژگیها وآن

 یاساس یو نقشاست  تیّحائز اهم س،یدر تدر شانیمورد استفادۀ ا یهاوهیها و شماندن، همانند مهارت لمغفو

با توجّه به نقش  ،نیبنابرا. (Lim et al., 2017) کندیم فایموفّقیّت مدرّسان ا تیو در نها رانیفراگ یدر رشد زبان

 کی اتیّو خصوص ارهایروشن از مع یاندازچشم ؛سته استیانکار مدرّسان آموزش زبان، شا رقابلیو غ کنندهنییتع
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 گاهیجا تیّبه اهم یاریبس یهامقالات و وبگاه ات،یّها، نشرامروزه کتاب ،مدرّس موفّق زبان ارائه شود. خوشبختانه

 اشاره، انجام شده نهیزم نیکه در ا ییهابه چند نمونه از پژوهش لیدر ذ .اندهمدرّس در آموزش زبان دوّم پرداخت

 .شودیم

هوش چندگانة مدرّسان زبان  ریتأث یبه بررس (Moafian & Pishghadam, 2010) قدمشیو پ انیمعاف

نود و سه  اریدر اخت هچندگانهوشنامة ابتدا پرسش ،منظورنیپرداختند. بد سیها در تدربر موفّقیّت آن ی،سیانگل

معلّم  نامةرسشپ ،زمان نیمختلف شهر مشهد قرار گرفته و در هم یهارستانیدب یسیتن از مدرّسان زبان انگل

که  داد نشان جیشد. نتا عیمدرّسان توز نیآموزان اچهارصد تن از زبان انی، در مآموزاندانش دگاهیاز د یآرمان

 یرابطة مثبت و معنادار یی،قایو موس ینزبا ،یاجتماع یهاو هوش سیدر تدر یسیموفّقیّت مدرّسان زبان انگل انیم

 وجود دارد.

بر  سیتجربة تدر ریتأث یبا هدف بررس (Qaemipour et al., 2017)و همکاران  پوریقائم ،گرید یپژوهش در

مشهد  یدانشگاه فردوس موش زبان فارسیتعداد ده نفر از مدرسان موفق مرکز آز ،یموفّقیّت مدرسان زبان فارس

 توانیمپژوهش،  نیا جیمصاحبه کردند. براساس نتا شانیو با ا دهیمند برگزهدف یتصادف یریگرا به روش نمونه

گستره،  یو اطّلاعات عموم سیعلاقه به تدر ،یزیرتخصّص، هدف، طرح درس، برنامه س،یداشتن تجربة تدر ؛گفت

ا امّ ؛ستین بیع سیاست. گرچه نداشتن تجربه در تدر گذاراثر انیجبه خار یدر موفّقیّت مدرّسان زبان فارس

و  یزیرخوب، برنامه یدرس یبه شناخت منبع و محتوا تواندیم ،یدر آموزش زبان فارس یداشتن تجربة کاف

 کلاس کمک کند.  ستةیشا تیّریمد زیآنان و ن شرفتیآموزان و پشناخت زبان ،یاهداف درس یاصول شبردیپ

 یریادگیآموزان به زبان زۀیکاهش انگ ای شیمدرّس در افزا کی یکارآمد زانیتجربه و م ریتأث تیّاهمعطف به 

در رابطه با  یرانیرایآموزان غزبان دگاهید یبه بررس (Keshavarz Afshar, 2020)کشاورز افشار  ،یزبان فارس

چهار بخش  یکه دارا هیمشتمل بر شصت گو یانامهپرداخته است. او پرسش یمدرّس کارآمد آموزش زبان فارس

را به دو است  یتسلّط بر زبان فارس زیو ن یعاطفی، مهارت اجتماع ،یو ارتباط یدهدانش سازمان ،یدانش آموزش

و  یترک، هند ،یلبنان ،یسور ،یپاکستان یو دانشجو آموزیپنجاه و سه فارس اریدر اخت ،یو فارس یسیانگل بانز

 ییهایژگیو آموزان،ینشان داده است که فارس جیقرار داده است. نتا« ره» ینیامام خم یالمللنیدر دانشگاه ب یمنی

 یهاو تسلّط بر مهارت یکلاس طیدر خارج از مح یریادگیبه  قیاهداف درس، تشو انیب ت،یّمانند احترام به شخص

چون ارائة  ییهایژگیو یو برا دانندیمدرّس موفّق و کارآمد م کی یهایژگیو نیترچهارگانة زبان را از جمله مهم

ح یاز تصح یو خوددار سیهنگام تدر یآموزان، استفاده از زبان مادرزبان کیبهکیبازخورد، مورد خطاب قرار دادن 

 . ستندیقائل ن یچندان تیّاشتباه، اهم

مختلف و موفّقیّت مدرّسان  یهامؤلّفه انیارتباط م یبه بررس یاریگران بسپژوهش ،ریاخ یهاسال در

و  یاستقامت، هوش معنو انیرابطة م یبه بررس (Al Mansoori, 2021) یالمنصور ؛عنوان مثالاند. بهپرداخته

 ستیشامل صد مدرّس زبان در کشور عراق و دو ،پژوهش نیپرداخته است. حجم نمونه در ا سیموفّقیّت در تدر
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استقامت و  ،یهوش معنو یهانامهپرسش عیاطّلاعات، به توز ی. او با هدف گردآورتسا شانیآموزان اتن از زبان

 یهامؤلّفه انیاست که م دهیرس جهینت نیو به ا پرداخته نامبردهآموزان مدرّسان و زبان انیم ،سیموفّقیّت در تدر

 یارتباط چیه ،سیدو مؤلّفه و موفّقیّت در تدر نیا انیوجود دارد؛ امّا م یارتباط معنادار ،و استقامت یهوش معنو

و موفّقیّت مدرّسان  تیّخلاّق ت،یّشخص انیبه رابطة م زین (Isfahanizadeh, 2021) زادهیوجود ندارد. اصفهان

ها و مؤسّسات از مدارس، دانشگاهآموز مدرّس و صد و شصت زبان ستیصد و ب ،پژوهش نیزبان پرداخته است. در ا

معلّم موفّق زبان  یهایژگیو ،یسیمعلّم زبان انگل تیّخلّاق اسیمق یهاانتخاب و به آزمون ،مختلف شهر مشهد

 یادیتباط زار ،و موفّقیّت تیّشخص ت،یّآن است که سه عامل خلاّق انگریب ،جیپاسخ دادند. نتا نئو آزمونو  یسیانگل

 .انجامندیمدرّس م کی یدارند و به موفّقیّت کلّ گریکدیبا 

 موزشمدرّسان آ یارتباط یهاو مهارت ییتوانا تیّاهم یتا به بررس ؛است دهیکوش (Rostami, 2023) یرستم

بپردازد.  سیموفّقیّت در تدر ،تبع آنو به زبانیفارسریغ آموزانیفارس یزبان شرفتیو ارتباط آن با پ یفارس زبان

 یاز استادان و متخصّصان حوزۀ آموزش زبان فارس یتعداد اریساخته در اختمحققّ یانامهپژوهش، پرسش نیدر ا

 یزبان شرفتیمدرّسان و پ یارتباط یهاو مهارت ییتوانا انیمان داد؛ پژوهش نش نیا جیقرار گرفته است. نتا

 یهامهارتخصوص آموزان درنظر مدرّسان و زبان ؛است یدارد. گفتنوجود  میمثبت و مستق یارابطه ،آموزانزبان

 شیو ستا قیتشو ،که مدرّسان معتقدند صورتنیدارند؛ بد گریکدیبا  یتفاوت معنادار ،مؤثّر مدرّسان یارتباط

بودن  زیبرانگمهارت چالش ،رانیکه فراگیدرحال، است سیآموزان و موفّقیّت در تدرزبان شرفتیعامل پ نیترمهم

 یبررسنیز به (Soudkhah Mohammadi, 2023)  یمحمدّ سودخواه .دانندیم یمهارت ارتباط نیتریرا اساس

 ،راستا نیا آموزان و موفّقیّت مدرّس پرداخته است. درزبان یمدرّس زبان، خودکارمد ینگراندل انیرابطة م

مدرّسان موفّق  یهایژگیوو  یسیزبان انگل یخودکارآمد، یعموم یخودکارآمد، مدرّس ینگراندل یهانامهپرسش

 رانیاز مؤسّسات زبان ا یرانیآموزان او پنجاه و شش تن از زبان ستیدو اریاخت درصورت برخط به ی،سیزبان انگل

و  یعموم یو خودکارآمد شانیبا موفّقیّت ا ،مدرّسان ینگراندل انیاز آن است که م یحاک ،جیقرار داده شده و نتا

کرده  لاشت زین (Rostamian, 2023) انیوجود دارد. رستم یرابطة مثبت و معنادار ،آموزانزبان یسیزبان انگل

و موفّقیّت مدرّس بپردازد. جامعة  یسیزبان انگل شرفتیپ زه،یآموزان بر انگنقش رفاه زبان ییتا به شناسا ؛است

و  دسترس انتخاب شده در یریگکه به روش نمونه باشدیآموز مده زبان و ستیشامل دو ،پژوهش نیدر ا یآمار

 لیپاسخ دادند. نگارنده پس از تحل فعاّل و منفعل ۀ زیانگ، موفّقیّت معلّم،  آموزانرفاه دانش یهانامهبه پرسش

آموزان، رفاه زبان یهامؤلّفه انیاست که م دهیرس جهینت نیبه ا یمعادلات ساختار یسازبه روش مدل ،هاداده

  وجود دارد. یارتباط مثبت و معنادار ،و موفّقیّت مدرّس زهیانگ

و موفّقیّت مدرّسان حائز  سیهمچون روش تدر یکه عوامل میابییشده، در م یبررس یهابراساس پژوهش

مدرّسان به موفّقیتّ  یابیو دست یآموزش زبان فارس یهامنظور بهبود روشبه ؛است ستهیشا نیبنابرااست.  تیّاهم
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در  نآ جیانجام و نتا ییهاپژوهش ،یزبان فارس سیآموزان از تدرزبان یمندتیرضا زانیم شیافزا ،آن یو در پ

 . ردیمدرّسان قرار گ اریاخت

 

 پژوهش  یشناسش. رو3

 کنندگانشرکت .1. 3

 یآموزان مدارس المهددانش ةیّکل یجامعة آمار است. یکاربرد ،و از نظر هدف« 1یکمّ»از نوع  ،پژوهش حاضر

آموز زبان 127) و پنجاه و هشت تن از آنان ستیکه تعداد دو بودند 1402-1403 یلیدر سال تحص ،لبنان« ع»

از دو  ،هدفمند یریگبه روش نمونه سال با زبان مادری عربی( 17تا  12آموز پسر در ردۀ سنی زبان 131دختر و 

 یآموزش زبان فارسلازم به ذکر است، طرح شرکت کردند.  نیو در ا شدند انتخاببیروت شعبة شاهد و الحدث 

دو مرحله  یّ ط یکه سطح مبتد صورتنی. بدشودیو متوسّط انجام م یدر دو سطح مبتد« ع» یدر مدارس المهد

 یابر یبه کسب آمادگ ،آموزان پایة نهمدانش ،و پس از آن شودیآموزان پایة هفتم و هشتم آموخته مبه دانش

دهم  یهاآموزان پایهدانش یبرا ،دو مرحلهدر  زیمتوسّط ن طحس ؛است ی. گفتنپردازندیورود به سطح متوسّط م

آموزان پایة دوازدهم دانش یدر برنامة آموزش یدرس آموزش زبان فارس ؛. لازم به ذکر استشودیارائه م ازدهمیو 

و آزمون ورود به دانشگاه متمرکز باشند و  یکشور یهابر آزمون ستیبایگنجانده نشده است؛ چراکه آنان م

آموزش زبان  یهادر کلاس تواندیباشد، م شرفتهیدر سطح پ یزبان فارس یریادگیبه  لیما یآموزدانش انچهچن

« ع» یمدارس المهد لانیالتحصآموزان پایة دوازدهم و فارغدانش یکه برا تیو ترب میتعل یاسلام ادیبن ی،فارس

درصد( در سطح مبتدی و  45.48آموز )دانش 125بنابراین، به لحاظ سطح زبانی  .دیشرکت نما ود،شیبرگزار م

 درصد( در سطح متوسّط مورد بررسی قرار گرفتند.  55.51آموز )دانش 133
 

 . ابزار پژوهش2. 3

معافیان و که توسّط  مدرّسان موفّق زبان یهایژگیونامة به اهداف پژوهش، از پرسش یابیدست یبرا گاننگارند

 ،نامهپرسش نیا .انداستفاده کرده، شده یابیو اعتبار یطرّاح (Moafian & Pishghadam, 2010) قدمشیپ

 2یآموزش ییتوانا ،اوّل عامل. باشدیم هیگو نیچند بر مشتمل ،عوامل نیا از کیهر و است عامل دوازده شامل

 پاسخ مهم، نکات و مطالب بر دیتأک س،یتدر یبرا یآمادگ س،یتدر به علاقه ازجمله ؛هیگو هفت یدارا که است

 آموزانزبان درک سطح در مطالب میتفه قدرت آموزان،زبان به کمک یبرا یمندهعلاق سؤالات، به کامل و قیدق

 یبرقرار ،یاخلاقخوش یهاهیگو شامل و است 3یاجتماع روابط ،نامهپرسش دوّم عامل. باشدیم یریپذدانتقا و

                                                 
1 Quantitative 

2 Teaching accountability 
3 Interpersonal relationships 



 

 1403و زمستان  زییپا(، 28 یاپی)پ دوم ۀشمار سیزدهم،سال  زبانان،یرفارسیبه غ یآموزش زبان فارس ۀنامپژوهش

 

 
139 

 به احترام و آموزانزبان درک آموزان،زبان به احترام حوصله، و یصبور ،یطبعشوخ آموزان،زبان با یمیصم ارتباط

ن در امر آموزازبان دادن دخالت ةیگو پنج و است نامهپرسش سوّم عامل ،1همه به توجّه. باشدیم متفاوت نظرات

 یبرا برابر یهافرصت جادیا ،یکلاس یهابحث در شرکت و پرسش یبرا آموزانزبان به دادن فرصت ،یریادگی

 عامل. ردیگیم بر در را آموزانزبان تکتک به توجّه و آموزانزبان انیم نشدن قائل ضیتبع آموزان،زبان ةهم

 بازگرداندن شده، سیبر اساس مطالب تدر یناسب و کافم یهاآزمون یبرگزار ةیگو سه شامل ،2امتحان ای چهارم

 پنجم عامل. باشدیم آموزانزبان به یدهنمره و یابیارز در بودن طرفیب و منصف زین و هاآزمون پاسخ موقعبه

 و دیجد اطّلاعات درس، موضوع به نسبت یکاف دانش از یبرخوردار ةیگو سه یدارا و است 3تعهّد نامه،پرسش

 نامهپرسش ششم عامل ،4یریادگی یهاکنندهلیتسه. باشدیم آموزانزبان غیاب و حضور به دادن اهمیّت نیهمچن

 اهداف براساس ی،زبان مختلف یهامهارت یبرا کلاس وقت میتقس ق،یتشو در تنوّع ةیگو شش بر مشتمل و است

 یهااز فنون و روش یزان، آگاهآموزبان در نفس به اعتماد جادیا آموزان،زبان یدرس مشکلات به یدگیرس دوره،

 یدارا زیعامل هفتم ن ای5یهر جلسه و کل دوره است. توانمندساز یبرا یمطالب درس یدهسازمان س،یتدر نینو

آموزان به زبان بیو ترغ زهیانگ جادیا ییآموزان، توانااستعداد و ضعف زبان ،ییاز جمله شناخت توانا ؛هیچهار گو

آموزان و استفاده زبان یشده برا سیبر اساس مطالب تدر یمناسب و کاف فیزبان، مشخّص نمودن تکال یریادگی

 ،است 6سیتدر یهاکنندهلیتسه که هشتم عامل. باشدیم فیضع آموزانزبان شرفتیپ یبرا تریآموزان قواز زبان

 لم،یت، نوار و فکارفلش مانند ؛مناسب یآموزشکمک لیوسا از استفاده کلاس، تیّریمد ییتوانا ةیگو چهار یدارا

 ةیگو دو شامل ؛7یاحساس و یکیزیف رشیپذ ای نهم عامل. است نفس به اعتماد نیهمچن و سیتدر به اقیاشت

 مشتمل و دارد نام 8یهمدل ،دهم عامل. باشدیم واضح و حیصح تلفّظ با صحبت و مرتّب و زیتم یظاهر داشتن

حضور  یعنی ؛نامهپرسش ازدهمیاست. عامل  جهتیب یریگسخت عدم و آموزانزبان تمسخر از اجتناب ةیگو دو بر

 در ییایپو ای دوازدهم عامل ،تینها در و باشدیم کلاس در موقع به خروج و ورود ةیدو گو یدارا زین 9در کلاس

 . ردیگیم بر در را سیتدر یهاروش در تنوع و تیّخلاّق داشتن زین و بودن یپرانرژ و ییایپو ةیگو دو ،10سیتدر

                                                 
1 Attention to all 
2 Examination 

3 Commitment 
4 Learning boosters 

5 Creating a sense of competence 
6 Teaching boosters 

7 Physical and emotional acceptance 
8 Empathy 

9 Class attendance 
10 Dynamism 
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 یمبنا بر که است مدرّس عملکرد با رابطه در ،هیگو هفت و چهل شامل ؛مجموع در نامبرده ةنامشپرس ،نیبنابرا

 تمرکز با نامهپرسش نیا. شودیم دهیسنج «(5) مخالفم کاملاً  تا( 1) موافقم کاملاً از» کرتیل یادرجه پنج اسیمق

 اعتبار و دیآیم شماربه زبان سیدرت تیّفیک بهبود و یابیارز جهت دیمف یابزار موفّق، مدرس کی یهایژگیو بر

 یکلّ ییایپا و گرفته قرار یبررس مورد (Moafian & Pishghadam, 2010) قدمشیپ و انیمعاف پژوهش در آن

 هایرسازهیهمراه با ز ،در پژوهش حاضر نامهاین پرسش ییایپا .است دییتأ قابل 0.94 1کرونباخ یآلفا با نامهپرسش

 ییایپا ریمقاد دهد؛ی( نشان م1جدول ) جیکه نتا طورشد. همان یکرونباخ بررس یآن، با استفاده از آزمون آلفا

 مطلوب هستند. ییاپای دهندۀبوده و نشان α= 0.90بالاتر از 
 

 در پژوهش حاضر زبان مدرّسان موفّق یهایژگینامة وپرسشنتایج پایایی  :1جدول 

 گویه تعداد پایایی مقدار پرسشنامه/زیرسازه

 47 .99 زبان موفّق مدرّسان هاییژگیو

 7 .98 توانایی آموزشی

 7 .99 روابط اجتماعی

 5 .99 توجهّ به همه

 3 .97 امتحان

 3 .97 تعّهد

 6 .98 یادگیری هایکنندهتسهیل

 4 .97 توانمندسازی

 4 .98 تدریس هایکنندهتسهیل

 2 .94 پذیرش فیزیکی و احساسی

 2 .94 همدلی

 2 .94 حضور در کلاس

 2 .94 کلاسپویایی در 
 

 یبه زبان فارسنامه ه، در پژوهش حاضر نیز  این پرسشنامپرسشبا توجّه به نسخة اصلی ذکر است که  انیشا    

 یبرا داشتند، قرار یمبتد سطح در کنندگانشرکت از یبخش کهنیه به ااست. با توجّشده  آموزان ارائهبه زبان

 ،یدشوار به زبان عرب یهاهیگو یشفاه حیتوض جمله از یاقدامات گرانپژوهش نامه،پرسش میمفاه درک لیتسه

 حیو تشر نامهپرسش لیهنگام تکم ان در کلاس که خود لبنانی و به زبان عربی مسلّط بود،پژوهشگریکی از حضور 

سطح  آموزانزبان یحتّ تا ؛شد موجب اقدامات نیرا در نظر گرفتند. انامه پرسش عیاز توز شیواژگان پ یبرخ

 .باشند نامهپرسش به قیدق ییگوپاسخ و درک به قادر زین یمبتد

 

 

                                                 
1 Cronbach's alpha 
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 هاروش اجرا و تحلیل داده .3. 3

ابتدا با مسئول درس زبان  آموزان،یفارس انینظر م نامة موردپژوهش و پخش پرسش ندیانجام فرا یبرا گاننگارند

سپس  ند؛درخواست مجوزّ کرد شانیموضوع پژوهش صحبت کرده و از ا بارۀلبنان، در« ع» یمدارس المهد یفارس

شد و پس از کسب  نامبرده فرستادهمدارس  تیّریمد یاز آن برا یانامه، نمونهپخش پرسش ةیدییتأگرفتن جهت 

و  یسطح زبان ،یکشور، زبان مادر ت،یّسن، جنس یارهایو با درنظر گرفتن مع یصورت حضوربه ر،یمجوز از مد

نامه پخش پرسش ؛است یگرفت. گفتن قرارالحدث  وشعبة شاهد و د انآموزیفارس اریدر اخت ،ب مورد مطالعهکتا

دو کلاس پسران و دو کلاس » یمند در چهار کلاس سطح مبتدصورت هدفبه نامبرده، از شعب کیدر هر

یکی از در حضور مدرّس و « دو کلاس پسران و دو کلاس دختران»و چهار کلاس سطح متوسّط « دختران

با استفاده از آزمون  امه،نپرسش از حاصل یهاداده یآمار لیشد. تحل یآورجمعو  عیتوز ان پژوهشگرپژوهش

 انجام شد.  2یو آزمون ت 1انسیوار لیتحل
 

 ها ئه و واکاوی داده. ارا4

 آمار توصیفی. 1. 4

 یهایژگیونامة پرسش، مربوط به اریانحراف از معو  نیانگیم، مقدار نیشتریب، مقدار نیترکمآمار توصیفی، شامل 
 .است نمایش داده شده (2) جدول در مدرّسان موفّق زبان

 

 مدرّسان موفّق زبان هاییژگیپرسشنامة و یفی: آمار توص2جدول 

 معیار از انحراف میانگین مقدار بیشترین مقدار کمترین پرسشنامه/زیر سازه

 54.03 131.32 220 77 زبان موفّق مدرّسان هاییژگیو

 7.92 19.67 33 10 توانایی آموزشی

 8.42 19.57 35 9 روابط اجتماعی

 5.90 14.12 25 6 توجهّ به همه

 3.62 8.00 14 3 امتحان

 3.44 8.46 15 3 تعهّد

 7.05 16.47 30 6 یادگیری هایکنندهتسهیل

 4.85 10.85 19 4 توانمندسازی

 4.51 11.33 19 6 تدریس هایکنندهتسهیل

 2.24 5.77 10 3 پذیرش فیزیکی و احساسی

 2.50 5.63 10 2 همدلی

 2.26 5.64 10 2 حضور در کلاس

 2.33 5.54 10 2 پویایی در کلاس

                                                 
1 Analysis of Variance 
2 T-test 
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 1آزمون نرمالیتی. 2. 4

( نشان 3طورکه جدول )قرار گرفت. همان یها مورد بررسابتدا نرمال بودن داده ق،یتحق هایپاسخ به سؤال یبرا

 ها است.داده عینرمال بودن توز گرانبی که اندقرار گرفته 2و  -2 ۀدر باز یدگیو کش یچولگ ریمقاد دهد؛یم
 

 مدرّسان موفّق زبان  یهایژگیپرسشنامة و: نتایج آزمون نرمالیتی برای 3جدول 

 کشیدگی چولگی نامه/ زیرسازهپرسش

 -1.70 .49 زبان موفّق مدرّسان هاییژگیو

 -1.67 .47 توانایی آموزشی

 -1.60 .50 روابط اجتماعی

 -1.36 .54 توجهّ به همه

 -1.62 .40 امتحان

 -1.36 .45 تعهّد

 -1.52 .45 یادگیری هایکنندهتسهیل

 -1.62 .45 توانمندسازی

 -1.59 .53 تدریس هایکنندهتسهیل

 -1.48 .48 پذیرش فیزیکی و احساسی

 -1.517 .470 همدلی

 -1.363 .390 حضور در کلاس

 -1.532 .448 پویایی در کلاس
 

 یمدرّسان موفقّ زبان فارس یهایژگیونامة پرسش یهارسازهیز انیم یمعنادار یبررس. 3. 4

 لبنان «ع» یمدارس المهد

 «ع»ی مدارس المهد یموفّقیتّ در مدرّسان آموزش زبان فارسهای موجود در میزان با هدف بررسی معناداری تفاوت

 (.4)جدول  شد استفاده مکرّر هایگیریاندازه با واریانس تحلیل آزمون ،(نامهپرسش عامل 12 های)میانگین

ی روابط اجتماع(، 2.81ی )آموزش ییتوانا( حاکی از آن است که تفاوت معناداری در میزان 4نتایج جدول )    

ی توانمندساز(، 2.79های یادگیری )کننده(، تسهیل2.82(، تعهّد )2.67) امتحان(، 2.82) ه به همهتوجّ(، 2.80)

(، حضور در کلاس 2.81(، همدلی )2.88ی )و احساس یکیزیف رشیپذ(، 2.83) سیتدر هایکنندهلیتسه(، 2.71)

(. در این )2827, 11F = (2p, η0.00, p = 13.16  =0.05( وجود دارد )2.77( و پویایی در کلاس )2.82)

دهد که حجم تحلیل، اندازۀ اثر بر اساس مقدار مربع اتای جزئی، کم است؛ ولی مقدار توان مشاهده شده نشان می

 و نتایج از توان بالایی برخوردارند گیری نهایی مطلوب بودهنمونه برای نتیجه

 
 

                                                 
1 Normality test 
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 مدرّسان موفّق زبان یهایژگیوعامل پرسشنامة  12میانگین : 4جدول 

 میانگین )انحراف از معیار( عامل

 2.81( 1.31) . توانایی آموزشی1

 2.80( 1.20) . روابط اجتماعی2

 2.82( 1.80) . توجهّ به همه3

 2.67( 1.21) . امتحان4

 2.82( 1.15) . تعهّد5

 2.79( 1.17) های یادگیریکننده. تسهیل6

 2.71( 1.21) . توانمندسازی7

 2.83( 1.13) های تدریسکننده. تسهیل8

 2.88( 1.12) . پذیرش فیزیکی و احساسی9

 2.81( 1.25) . همدلی10

 2.82( 1.28) . حضور در کلاس11

 2.77( 1.16) . پویایی در کلاس12

 

 برای مقایسة تفاوت رمکرّ یها یریگبا اندازه انسیوار لیتحلنتایج : 5جدول 

 «ع» یمدارس المهد یدر مدرّسان آموزش زبان فارس تیّ موفقّدر میزان  

  منبع
مجموع 

 مربّعات

درجة 

 آزادی

میانگین 

 مربّعات

تحلیل 

 واریانس

سطح 

 معناداری

مربّع اتای 

 جزئی

عوامل 

 پرسشنامه

 0.05 0.00 13.16 0.84 11 9.27 مفروضه کرویت

 0.05 0.00 13.16 1.67 5.56 9.27 گایزر-گرین هوس

 0.05 0.00 13.16 1.63 5.70 9.27 فلت-هیون

 0.05 0.00 13.16 9.27 1.00 9.27 حد پایین
 

 حاکی از آن است که: رمکرّ یهایریگبا اندازه انسیوار لیتحلدر کل، نتایج حاصل از 

 

 

 

 

 

کند. ترین نقش را در میزان موفّقیّت مدرّسان زبان فارسی بازی میشود امتحان کممیگونه که مشاهده همان

 ، یریادگی هایکنندهلید، تسهه به همه، تعهّتوجّ ،یروابط اجتماع ،یآموزش ییتوانانقش توانمندسازی کمتر از 

 

های کنندهتسهیل توانمندسازی، های یادگیری،کنندهتسهیل تعّهد، توجهّ به همه، روابط اجتماعی، توانایی آموزشی،

امتحان <پویایی در کلاس  حضور در کلاس، همدلی، پذیرش فیزیکی و احساسی، تدریس،  
 

های تدریس، کنندهتسهیل یادگیری،های کنندهتعّهد، تسهیل توانایی آموزشی، روابط اجتماعی، توجّه به همه ، 

توانمندسازی <پذیرش فیزیکی و احساسی، همدلی، حضور در کلاس   
 

پذیرش فیزیکی و احساسی >پویایی در کلاس  های یادگیری ،کنندهتسهیل توانایی آموزشی، روابط اجتماعی ،  
 

های تدریسکنندهتسهیل <پویایی در کلاس   
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است. این درحالیست که، نقش  حضور در کلاس ی وهمدل ،یو احساس یکیزیف رشیپذ س،یتدر هایکنندهلیتسه

در  ییایپو و یریادگی هایکنندهلی، تسهیروابط اجتماع ،یآموزش ییتوانای بیشتر از و احساس یکیزیف رشیپذ

موفّقیّت مدرّسان زبان فارسی را تعیین  در کلاس ییایپوولی، کمتر از  سیتدر هایکنندهلیتسهاست.  کلاس

 کنند.می

 

 لبنان در سطوح« ع»مدرّسان آموزش زبان فارسی مدارس المهدی  بررسی معناداری میان. 4.4

  آموزی از نظر میزان موفقّیّتگوناگون زبان

در سطوح گوناگون  یموفّقیّت مدرّسان آموزش زبان فارسمیزان  در موجود، های تفاوت معناداری بررسی هدف با

 . (6)جدول شد  استفاده تی مستقل آزمون آموزی،زبان

 

 میزان در تفاوتبرای  مستقلمیانگین و نتایج آزمون تی  :6جدول 

 آموزیدر سطوح گوناگون زبان یموفّقیتّ مدرّسان آموزش زبان فارس 

 سطح معناداری درجة آزادی مقدار تی میانگین )انحراف از معیار( سطح زبان آموزی

 (53.54) 128.82 متوسّط
0.77- 256 0.44 

 (54.63) 133.98 مبتدی

 

 زانیم، یمدرّسان آموزش زبان فارسحاکی از آن است که در بین  مستقلدر کل، نتایج حاصل از آزمون تی    

 .(t (256) = -0.77, p = 0.44) یکسان است آموزیسطوح گوناگون زباندر موفّقیّت 

 

 ها. تفسیر داده5

 یمدرّسان موفقّ زبان فارس یهایژگیونامة های پرسشبررسی معناداری میان زیرسازه. 1. 5
  

(، 2.80(، روابط اجتماعی )2.81تفاوت معناداری میان میزان توانایی آموزشی )( 5(  و )4) هایبا توجه به جدول

(، 2.71(، توانمندسازی )2.79های یادگیری )کننده(، تسهیل2.82(، تعهدّ )2.67(، امتحان )2.82توجّه به همه )

( 2.82(، حضور در کلاس )2.81(، همدلی )2.88(، پذیرش فیزیکی و احساسی )2.83)های تدریس کنندهتسهیل

 نشانهای مکرّر گیریبا اندازه ،نتایج حاصل از تحلیل واریانس ع،( وجود دارد. در مجمو2.77و پویایی در کلاس )

ترین مهم ؛رسدنظر می. بهکندموفّقیّت مدرّسان زبان فارسی ایفا می میزان در را نقش کمترین امتحان، که دهدمی

دشوار و درنتیجه  ،های کافی، طرّاحی سؤالات غیراستانداردمدرّسان به برگزاری آزمون نکردن توجّه ،علّت این امر

ها و گیری تواناییاست. این در حالی است که هدف از ارزشیابی، اندازهآموزان زبانایجاد دلهره و نگرانی در 

باشد ریزی برای رفع این مشکلات میمشکلات یاددهی و یادگیری و برنامه های فراگیران، کشفمهارت
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(Mohammadzadeh, 2023)مند و هدف ،. بدیهی است مادامی که مدرّسان در جهت اخذ امتحانات کلاسی

نارضایتی فراگیران  ،نگرانی و در نهایتب ایجاد دلآموزان گام برندارند، تنها مسبّمتناسب با سطح زبانی فارسی

 بایستمی که ارزشیابیامروزه مقولة  ؛معتقدند (Pahleh & Abedini, 2020)خواهند شد. پهله و عابدینی 

 نظام فعلی ثمرات جمله از و گرفته قرار توجّهیکم مورد دهد، ارائه مشخّص بازخوردی آموزش ارکان تمامی به

عطف به اهمیّت اهداف ارزشیابی، شایسته  ،اب است. بنابراینراضط ایجاد و آزمون نتیجة بر مطلق تمرکز آموزش،

های کافی و متناسب با محتوای تدریس شده گامی در جهت برگزاری آزمون ،مدرّسان آموزش زبان فارسی ،است

 .برداشته و توجّه بیشتری به استانداردهای این امر مبذول دارند

که پس از امتحان، نقش توانمندسازی در موفّقیّت مدرّسان دهد های آماری همچنین نشان مینتایج آزمون    

آموزان به یادگیری زبان فارسی، نامه است. با توجّه به عدم تمایل بسیاری از زبانهای پرسشکمتر از سایر زیرسازه

 ،د. انگیزهتواند ضعف مدرّس در ایجاد انگیزه و ترغیب فراگیران به یادگیری باشدلیل این مسئله می ؛رسدنظر میبه

 با مسیر،تواند سبب تشویق افراد به ادامة یکی از عواملی است که وجود آن در هر کاری از جمله آموزش، می

 ,.Talash Moradi et al) همکاران و مرادی طالش. (Demiri, 2021) شود مضاعف علاقة و همّت تلاش،

توانند با ری مییادگی انگیزۀ ایجاد در مؤثّر و کلیدی عوامل از یکی عنوانبه مدرّسان که باورند این بر (2024

همچون تبیین اهمیّت درس، استفاده از روش تدریس مؤثر، افزایش مشارکت کلاسی،  ؛استفاده از راهکارهایی

برقراری ارتباط مثبت و نیز حمایت عاطفی و تشویق مناسب، سبب ایجاد تعلّق فراگیران به کلاس و در نهایت 

اقدام به یادگیری بدون وجود  ؛بدیهی است ،مندی ایشان از آموزش شوند. با این اوصافیتپیشرفت و احساس رضا

 هر از پیش فارسی، زبان آموزش مدرّسان است شایستهبنابراین، داشت.  نخواهد همراهبه مطلوبیانگیزه، نتیجة 

 به فراگیران ترغیب راستای در پیوسته و پرداخته فارسی زبان آموزش اهمیّت و اهداف تبیین به دیگری اقدام

 کنند.ن زبان تلاش ای آموختن

 برخی از بیش احساسی، و فیزیکی پذیرش نقش که دهدمی نشان همچنینتحلیل واریانس  آزموننتایج     

 در پویایی نیز و یادگیری هایکنندهتسهیل اجتماعی، روابط آموزشی، توانایی جمله از نامه؛پرسش هایزیرسازه از

در موفّقیّت مدرّسان، اهمیّت دادن ایشان به تلفّظ صحیح  ،پررنگ این عامل نقش علّت رسد؛می نظربه. است کلاس

 Moafian)آموزان شود کلام در ذهن زبان تواند سبب نفوذ عمیقو شیوایی در کلام است؛ چراکه این عامل می

& Pishghadam, 2010). اندرسونعقیدۀ به  (Anderson, 2004)مؤثّر، تدریس نیازهایپیش زا یکی 

ی است و مدرّسانی که از توانایی بیشتری در این حوزه برخوردار باشند، در ایجاد ارتباطی صحیح کلام هایمهارت

نتایج تحقیقات رستمی خصوص، در همین  تر عمل خواهند کرد.با فراگیران و نیز انتقال مفاهیم به ایشان موفّق

(Rostami, 2023)  آموزانهای کلامی مدرّسان و پیشرفت زبانی زباناست که میان مهارتحاکی از آن، 
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مدرّسان آموزش زبان فارسی همواره بر بهبود تلفّظ و  ؛رودبنابراین انتظار می .ای مثبت و مستقیم قرار داردرابطه

 .توجهّ کنندبه پیشرفت خود در این زمینه  ،و حتیّ بیش از گذشتهکنند های کلامی خود تأکید تقویت مهارت

های تدریس در موفّقیّت مدرّسان کنندهرنگ تسهیلهمچنین بیانگر نقش کم ،های آماریتحلیل آزمون    

دلیل این امر عدم توجّه کافی مدرّسان به استفاده  ؛رسدنظر میهزبان فارسی نسبت به پویایی در کلاس است. ب

 ،آموزان معتقدندزبان بیشترها و تصاویر است؛ چرا که های صوتی، فیلممانند فایل ؛آموزشی متنوّعاز ابزارهای کمک

نتایج پژوهش  ،راستا این در .باشندمی یادگیری و یاددهی فرایند در مدرّسانکتب درسی تنها منبع مورد استفادۀ 

دارای  ،زشی تصویریآمودهد که استفاده از ابزارهای کمک، نشان می(Mansouralavi, 2019) منصورعلوی

 دلیل ترینمهم است؛ گفتنیآموزان تأثیری شگرف خواهد داشت. داستان و داستانک بر میزان یادگیری فارسی

واس مختلف در امر یادگیری است؛ زیرا تدریسی که ح مهم نقش آموزشی،کمک ابزارهای و منابع از استفاده

د. از شوسبب سرعت، دقّت و سهولت در فرایند تدریس  تواندالامکان حواس بیشتری را درگیر نماید، میحتی

ترکیب تئوری و عمل، نقش بسیار مهمیّ در خارج  دلیلبه  ،استفاده از ابزارهای نوین در امر آموزش ،سوی دیگر

کردن فضای کلاس از حالت یکنواختی، یادگیری بهتر مطالب درسی، جلوگیری از افت تحصیلی و در در نهایت 

 ؛شایسته است ،بنابراین .(Pasdarikho et al., 2023)کند ایند یاددهی و یادگیری ایفا میموفّقیّت در فر

آموزشی بر استفاده از منابع و ابزارهای کمک ،مدرّسان آموزش زبان فارسی، با توجّه به شرایط و امکانات موجود

 .پوشی نکنندکاربردی و خلّاقانه همّت گمارده و از اهمیّت این امر در فرایند یادگیری و آموزش چشم

 

لبنان « ع» یمدارس المهد یمدرّسان آموزش زبان فارس انیم یدربارة معنادار یبحث و بررس. 2. 5

 موفّقیّت زانیظر ماز ن یآموزگوناگون زبان در سطوح

 ،یمدرّسان آموزش زبان فارس انیاز آن است که م یمستقل حاک یحاصل از آزمون ت جینتا( 6توجّه به جدول ) با

توسّط  شدههیّعطف به گزارش ته ؛است. لازم به ذکر است کسانی یآموزموفّقیّت در سطوح گوناگون زبان زانیم

همواره بر آموزش مدرّسان  تیو ترب میتعل یسلاما ادیلبنان، بن« ع» یمدارس المهد یگروه آموزش زبان فارس ریمد

 یهادوره یانجمن هر ساله به برگزار نیتمرکز دارد. ا شانیا یآموزش یهادانش و مهارت یو ارتقانامبرده مدارس 

 ،یاف آموزشاهد بارۀدر ییهاو مهارت ها، دانشدوره نیتا در ا کوشدیو م پردازدیم «دیمدرّسان جد یآمادگ»

علاوه کار انتقال دهد. بهرا به مدرّسان تازه یکلاس تیریمد یزو ن یابیارزش یسازآماده س،یتدر یهاروش

 دیتول یافزارهانرم یآموزان و روش استفاده از برختعامل با زبان یاز جمله چگونگ ؛متفاوت نیبا مضام ییهاکارگاه

موفّقیّت مدرّسان  زانیبودن م کسانی لیاز دلا یکی ؛رسدینظر مبه ،نیبنابرا. شودیبرگزار م ادیبن نیمحتوا، توسّط ا

مدرّسان است.  کسانی دگاهیو د کردهایو رو سیمشابه تدر یهادر سطوح متفاوت، روش یآموزش زبان فارس

 زیشعب ن نیمدرّسان ا یقرار دارند و همگ روتیامر که هر دو شعبة شاهد و الحدث در شهر ب نینظر به ا ،علاوهبه

کند.  سیتدر ،مدرّس در چند کلاس و در سطوح متفاوت کیاحتمال وجود دارد که  نیهستند، ا ناناهل کشور لب
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موفّقیّت مدرّسان  زانیاز جمله علل عدم وجود تفاوت معنادار در م تواندیم زیمشترک بودن مدرّسان ن نیبنابرا

 .دیار آشمدر سطوح متفاوت به یآموزش زبان فارس

 

 گیری و پیشنهادهای آموزشی و پژوهشی . نتیجه6
تا کنون در مراکز آموزشی بسیاری از کشورهای جهان از جمله لبنان، به عنوان زبان دوّم  زبان فارسی از گذشته

له ها از جمالمللی را با دیگر زبانوجود اگر بخواهیم اوضاع فعلی زبان فارسی در سطح بینشود؛ بااینتدریس می

 قرار خودهای غربی، اروپایی و یا زبان عربی بسنجیم، باید اقرار کنیم که این زبان هنوز در جایگاه شایستة زبان

یکی از هشت هدف کلان نظام علم و فنّاوی کشور ایران، اعتلای این زبان در  مسئله این به عطف. است نگرفته

اندرکاران آموزش مگر با تلاش و همّت دست-دستیابی به این هدف  تردیدیالمللی است و بهای بینمیان زبان

 .(Nabati, 2016)میسّر نیست  -الخصوص مدرّسان آموزش زبان فارسیزبان علی

 آنان هایویژگی که هستند یادگیری و آموزشمدرّسان یکی از عوامل بسیار مهم و مؤثّر در زمینة  دیتردیب    

 عملکرد چگونگی با در رابطه آگاهی بنابراین، کسب شود؛می آموزشی اهداف از شدن دور یا و یابیدست به منجر

ی است کشف و شناخت نناپذیر است. گفتباجتنا و ضروری امری اهداف این به نیل راستای در موفّق، مدرّس یک

متفاوت و توسّط افراد مختلفی از جمله مدیران، همکاران و  هایروشتواند به های یک مدرّس خوب میویژگی

عطف به حضور  آموزانزبان شاگردان، منجر به ارتقای سطح علمی و بهبود کیفیّت آموزش شود؛ با این حال

توانند بهترین های گوناگون رفتاری و آموزشی مدرّسان، میمستقیم در موقعیّت آموزشی و اشراف داشتن بر جنبه

 باشند. گزینه 

رسد چنانچه منش عمومی مدرّسان زبان فارسی و نیز کنش تخصّصی و نظر میبه ،با توجّه به آنچه گفته شد    

عنوان ابزاری کاربردی و مفید آمده بهدستآموزان بررسی و ارزیابی شود و نتایج بهای ایشان از دیدگاه فارسیحرفه

 آن تبعبه و ایشان آموزشی عملکرد بهبود شاهد توانمی گیرد، قرار مدرّسان ویژهبه آموزشی کادرمورد استفادۀ 

 نتایج به توجّه با فارسی زبان آموزش مدرّسان رودمی انتظار چراکه بود؛ آموزانفارسی رضایتمندی میزان افزایش

راستای رفع آموزان از خود را بهتر بشناسند و در ت و ضعف و نیز انتظارات زبانقوّ نقاط بتوانند پژوهش این

آموزان از های تدریس خود گام بردارند. در چنین شرایطی افزایش رضایتمندی فارسیها و بهبود روشکاستی

یادگیری زبان فارسی، امری ممکن و مسلّم خواهد بود. در پژوهش حاضر به بررسی میزان موفّقیّت مدرّسان 

شود راستا پیشنهاد میآموزان پرداخته شد. دراینیلبنان از دیدگاه فارس «ع» یآموزش زبان فارسی مدارس المهد

« ع» یآموزان نخبه و عادّی شعب مختلف مدارس المهدهای نظرات زبانها و شباهتدیگر محقّقان لبنانی، تفاوت

مند به حوزۀ یک مدرّس موفّق را، مورد برسی و تحلیل قرار دهند. همچنین محقّقان علاقه هایویژگیدر زمینة 

 و مدارس در فارسی زبان آموزش مدرّسان موفّقیّت بررسی به توانند،می جهان کشورهای سایر در وزیآمفارسی

زش زبان فارسی در کشورهای آمو مدرّسان موفّقیّت میزان مقایسة علاوهبه. بپردازند خود کشور هایدانشگاه
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تواند از دیدگاه های آینده میتواند جذّاب و سودمند باشد. گفتنی است پژوهشمختلف منطقه و جهان نیز می

شود گیرد و پیشنهاد می انجامآموزان و نیز در سطوح مختلف مقدّماتی، میانی و پیشرفتة مدیران، همکاران و زبان

 ،یلیتحص ة، رشتة تدریس)سن، سابق یشناختتیّلاعات جمعشود تا اطّ یمدرسان طراح یبرا زین یانامهپرسش

شود.  سهیآموزان مقازبان تیرضا جیو سپس با نتا ی شده...( گردآور و سیتدر کردیرو شده،یط یآموزش یهادوره

آنان از منظر  تیّموفق زانیمدرسان و م یفرد یهایژگیو نیب لیامکان انجام تحل تواندیم یدوبُعد یطراح نیچن

 تری را ارائه دهد. و نتایج دقیق را فراهم کندآموزان دانش
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 ،رامشیر های نوین در مسائل آموزش و پرورش،اوّلین همایش ملیّ نگرش. آموزاندانش در تحصیلیموفّق در ایجاد انگیزۀ 

 ایران. 

 نامة)پایانآموزان غیرایرانی های مدرّس کارآمد زبان فارسی از دیدگاه فارسیویژگی(. 1399) انیس.کشاورز افشار، 

 .ایران قزوین، ،«ره» خمینی امام المللیبین دانشگاه(. ارشد کارشناسی منتشرنشدۀ

ای و تجربة تدریس: از الزامات (. دانش حرفه1396) فاطمی، آذر.گل، عطیه و حسینیپور، نفیسه؛ کامیابیقائمی 

دوّمین زبانان )مطالعة موردی: مرکز آزفای دانشگاه فردوسی مشهد(. آموزش موفّق مدرسّان آموزش فارسی به غیرفارسی
 ایران.  ،، شیرازهمایش ملیّ آموزش زبان و ادبیات فارسی

ششمین همایش آموزان. ارزشیابی در آموزش و یادگیری دانش(. بررسی ضرورت استفاده از 1402) محمّدزاده، فاطمه.
 ایران. ، همدان المللی روانشناسی، علوم تربیتی و مطالعات اجتماعی،بین

 زبان موفّق مدرسّان هایویژگی» پرسشنامة(. تهیّه و بررسی اعتبار سازۀ 1388)قدم، رضا. معافیان، فاطمه و پیش

 . 127-142(، 54)14 های خارجی،پژوهش زبان. «انگلیسی
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 منتشرنشدۀ کارشناسینامة )پایانزبانان های فارسی به غیرفارسیهای آموزش مثلروش (.1398)منصورعلوی، طیبه. 

  .ایران مشهد، مشهد، فردوسی دانشگاه(. ارشد

 علوم و ادبیاّت دانشکدۀ ادبیّات و مجلّة تخصصی زبان(. آموزش زبان فارسی به اردو زبانان. 1381) ناز.میردهقان، مهین
 . 249-274(، 2)35 مشهد، انسانی

المللی انجمن ترویج یازدهمین همایش بین(. وضعیّت آموزش زبان فارسی در جمهوری بلاروس. 1395)نباتی، شهرام. 
  ایران. ،گیلان زبان و ادب فارسی،
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